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Svar pa henvendelse om uferetrygd og overgangsstenad

Vi viser til e-post 6. januar om ufgretrygd og overgangsstgnad. | e-posten skriver du at det er
urimelig at personer som mottar ufgretrygd ikke far utbetalt overgangsstgnad.

Som du skriver, far personer som mottar uferetrygd vanligvis redusert eventuell
overgangsstgnad til null, ettersom overgangssta@nad avkortes krone for krone mot ufgretrygd.
Reglene har sammenheng med prinsippet om at folketrygden som hovedregel ikke erstatter
det samme inntektstapet flere ganger. Overgangsstgnad er en ytelse til personer som pa
grunn av omsorg for barn midlertidig er ute av stand til & forsgrge seg selv ved eget arbeid.
Personer som mottar ufgretrygd har derimot varig nedsatt inntektsevne pa grunn av sykdom,
skade eller funksjonshemming og oppfyller derfor vanligvis ikke vilkarene for
overgangsstegnad. Ufare forsgrgere vil derimot ha rett til barnetillegg etter reglene i
folketrygdloven § 12-15.

Med hilsen

Cathrine Opstad Sunde (e.f.)
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